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K ""I- ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “PANELLA - VALLAURI”
1O

CALABRIA

Bando per l'individuazione di 1 assistente tecnico, area AR15 - GRAFICA PUBBLICITARIA
E FOTOGRAFIA - per un contratto a tempo determinato per n. 36 ore fino al 30/06/2024,
presso I'LT.T. “Panella/Vallauri” di Reggio Calabria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto d'accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297,
concernente le disposizioni legislative in materia di istruzione;

VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 per la Riforma della Pubblica
Amministrazione e la semplificazione amministrativa;

VISTO il CCNL del Comparto scuola sottoscritto il 11 novembre 2022

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTA I’O.M. n.112 del 06/05/2022

VISTA la successiva Circolare n. 43440 del 19 luglio 2023

VISTA la dotazione organica del personale ata per I'anno scolastico
2023/2024;

CONSIDERATO che, come da dotazione organica, ¢ stata assegnata a questa istituzione
scolastica un’unita di assistente tecnico, area AR15 - GRAFICA

PUBBLICITARIA E FOTOGRAFIA

VISTA la nota del’ATP di Reggio Calabria prot. n. 11817 del 26/09/2023 con la
quale si rende noto che la graduatoria permanente provinciale ex art. 554
del D.Igs n. 297/1994 per ’aera AR1S non presenta aspiranti con titolo
valido e che la graduatoria provinciale ad esaurimento di cui al D.M. n.
75/2001 per ’area AR1S non presenta aspiranti e pertanto si autorizzano
i Dirigenti delle istituzioni scolastiche a conferire incarichi a tempo
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determinato mediante scorrimento della relativa graduatoria d’istituto ;

CONSIDERATO  che le graduatorie d’istituto relative all’aera AR15 - GRAFICA PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA non presentano aspiranti

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un assistente tecnico (area ARIS -
GRAFICA PUBBLICITARIA E FOTOGRAFIA) fino al 30/06/2024 per n.

36 ore settimanali;

DECRETA
Art. 1

E' indetta una selezione riservata al personale in possesso del titolo di accesso per il profilo di
assistente tecnico, area AR15 - GRAFICA PUBBLICITARIA E FOTOGRAFIA:

Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione
RRBB FOTORIPRODUTTORE AR15 GRAFICA Y24 GRAFICA
PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RRG2 FOTOGRAFO DI SCENA, AR15 GRAFICA Y24 GRAFICA
FOTOREPORTER PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR37 DISEGNATORE AR15 GRAFICA Y24 GRAFICA
ANIMATORE PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR38 DISEGNATORE GRAFICO ARI15 GRAFICA Y24 GRAFICA
PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR39 DISEGNATORE AR15 GRAFICA Y24 GRAFICA
SCENOGRAFO PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR5B DISEGNATRICE GRAFICO- ARI15 GRAFICA Y24 GRAFICA
PUBBLICITARIA PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR52 ADDETTA AGLI UFFICI ARI15 GRAFICA Y24 GRAFICA
DEL SETTORE PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
PUBBLICITARIO FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR69 TECNICO DELLA ARI15 GRAFICA Y24 GRAFICA
GRAFICA E DELLA PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
PUBBLICITA' FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA
RR8B FOTOINCISORE AR15 GRAFICA Y24 GRAFICA

PUBBLICITARIA E PUBBLICITARIA E
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Codice

RR8C FOTOGRAFO

SDX4 ARTE DELLA SERIGRAFIA

SDX5 TIPOGRAFIA

SD05 ARTE PUBBLICITARIA

SD26 ARTE DELLA GRAFICA
PUBBLICITARIA E DELLA
FOTOGRAFIA

SD27 ARTIDELLA STAMPA

SD28 ARTI GRAFICHE

SD40 FOTOGRAFIA ARTISTICA

TF01 ARTIFOTOGRAFICHE

TF02 ARTI GRAFICHE

Descrizione

Codice

ARI15

ARI15

AR15

AR15

AR15

AR15

AR15

AR15

ARI15

AR15

Descrizione
FOTOGRAFIA
GRAFICA

PUBBLICITARIA E

FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

Codice

Y24

Y24

Y24

Y24

Y24

Y24

Y24

Y24

Y24

Y24

Descrizione
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

GRAFICA
PUBBLICITARIA E
FOTOGRAFIA

La selezione ¢é finalizzata alla stipula di un contratto di lavoro, secondo quanto previsto dal
CCNL Comparto Scuola, a tempo determinato per 36 ore settimanali, fino al 30/06/2023 su
posto disponibile presso 'ITT “Panella/vallauri” di Reggio Calabria, in qualita di assistente
tecnico (area AR1S5 - GRAFICA PUBBLICITARIA E FOTOGRAFIA);

Art. 2
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Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di cui all’art. 1 del presente bando, possono
presentare domanda di partecipazione alla selezione.
Requisiti generali per ’ammissione alla selezione:

e cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e avere idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anche delle forme di tutela contenute nell'art. 22
della L.104/1992, che I'amministrazione ha facolta di accertare mediante visita sanitaria di
controllo nei confronti di coloro che si collochino in posizione utileper il conferimento dei
posti.

e eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66 e 3 mesi

Art. 3
Non possono partecipare alla procedura:

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione;

coloro che si trovano in una delle condizioni ostative di cui alla Legge 18 gennaio 1992, n. 16;

coloro che si trovino temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata
dell'inabilita o dell'interdizione;

i dipendenti dello Stato o enti pubblici collocati a riposo;

gli aspiranti non di ruolo, che siano incorsi nella sanzione disciplinare dell'esclusione definitiva
o temporanea dall'insegnamento, per tutta la durata della sanzione.

Art. 4
Tutti i candidati sono ammessi nella graduatoria con riserva di accertamento del possesso dei

requisiti di ammissione. L'amministrazione pué disporre, con provvedimento motivato, l'esclusione
dei candidati non in possesso dei citati requisiti di ammissione, in qualsiasi momento della procedura.
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L' I'ITT “Panella/Vallauri” di Reggio Calabria istituisce al suo interno una Commissione Tecnica,
nominata con specifico provvedimento del Dirigente Scolastico e composta da tre docenti, con

competenze specifiche nella valutazione dei titoli.
Art. 5

Le domande di ammissione redatte su carta libera secondo lo schema allegato (allegato A al presente
bando), sottoscritte dagli aspiranti, devono pervenire all' ITT “Panella/Vallauri”, Via E. Cuzzocrea,
22 89128 Reggio Calabria entro le ore 13.00 del 18.10.2023.

Le domande possono essere consegnate direttamente all'Istituto -Ufficio Protocollo o inoltrate a
mezzo posta elettronica certificata (PEC) indirizzate a RCTF05000D@PEC.ISTRUZIONE.IT.
(OGGETTO: BANDO GRAFICA PERSONALE ATA). Le domande pervenute in Istituto oltre il
termine indicato sopra, non saranno ritenute valide.

Art. 6
La domanda deve essere corredata dai seguenti documenti:
Allegato A, modulo di domanda;
Allegato B, dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del 445del 28
dicembre 2000 e s.m.i.;
Copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
Art. 7
L'Istituto effettua controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
presentate. Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 28 dicembre 2000, il rilascio di

dichiarazioni mendaci o la costituzione di atti falsi e I’uso di essi sono puniti ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali in materia

Art. 8

Valutazione dei titoli
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Allegato A/2

Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le

supplenze di assistente tecnico, di cuoco, di infermiere

1) Titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professionale per il quale si procede allavalutazione (si valuta un solo

titolo):

a) media dei voti riportati (ivi compresi i centesimi), escluso il voto di religione, dieducazione fisica e di
condotta, qualora espressi in decimi;

b) ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva siattribuiscono i seguenti
valori:

* sufficiente — 6;

*  buono—7;

e distinto—3§;

e ottimo—29;

c) per i titoli di studio che riportano un punteggio unico per tutte le materie, talepunteggio deve essere
rapportato a 10;

d) qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)

2) Diploma di laurea (si valuta un solo titolo) (2) (3) PUNTI 2
3) Idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami o prova pratica a posti di ruolo nel profilo professionale per cui si

concorre, oppure nelle precorse qualifiche del personale ATA o non docente, corrispondenti al profilo per cui si

concorre. Si valuta una sola PUNTI 2

idoneita:
4) Certificazioni informatiche e digitali (solo per il profilo di Assistente Tecnico e si valuta un

solo titolo, i punteggi sono dimezzati per i profili di cuoco e di infermiere):

oo PUNTI 0,50
Livello Core
Livello Advanced PUNTI 0,55
Livello Specialised PUNTI 0,60
NUOVA ECDL
Livello Base PUNTI 0,50
Livello Advanced PUNTI 0,55
Livello Specialised e Professional PUNTI 0,60
MICROSOFT
Livello MCAD o equivalente PUNTI 0,50
Livello MCSD o equivalente PUNTI 0,55
Livello MCDBA o equivalente PUNTI 0,60
EUCIP (European Certification of Informatics Professionals) PUNTI 0,60
IC3 PUNTI 0,60
MOUS (Microsoft Office User Specialist) PUNTI 0,60
CISCO (Cisco System) PUNTI 0,60
PEKIT PUNTI 0,60
EIPASS PUNTI 0,60
EIRSAF (ordinanza n. 3506 del 10 luglio 2017)
EIRSAF Full PUNTI 0,60
EIRSAF Four PUNTI 0,50
EIRSAF Green PUNTI 0,50
Mediaform E.Q.L.A. (nota Mi DGCASIS prot. n. 732 del 18/03/2020)
11Q 7 Moduli PUNTI 0,50
11Q 7 Moduli +1 Skill Base PUNTI 0,55
11Q 4 Moduli Advanced Level PUNTI 0,60
IDCERT (note Mi DGCASIS prott. nn. 1476 del 25/06/2020 e 1705 del 20/07/2020)
IDCert Digital Competence PUNTI 0,50
PUNTI 0,55

IDCert Digital Competence Advanced
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B) TITOLI DI SERVIZIO

5.1) Servizio prestato in:
a) scuole dell'infanzia statali, delle Regioni Sicilia ¢ Val d'Aosta, delle provinceautonome di Trento e

Bolzano;
b)  Scuole primarie statali;

c) Scuole di istruzione secondaria o artistica statali;
d) Istituzioni convittuali; istituzioni scolastiche e culturali italiane all'estero in qualitadi assistente tecnico
(limitatamente a tale profilo professionale);
MG, PUNTI 6

er ogni anno
perog PUNTI 0,50

per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi (fino a un massimo di punti 6 per ciascunanno scolastico)

5.2) Per il medesimo servizio prestato in: T——
a) scuole dell'infanzia non statali autorizzate; ridotto alla meta

b) scuole primarie non statali parificate, sussidiate o sussidiarie;
c¢) scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareggiate, legalmentericonosciute e
convenzionate;

d) scuole non statali paritarie,

6) Servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali, negli educandati
femminili dello Stato in qualita di cuoco (limitatamente a tale profilo professionale) (1) (5) (7),

perogni anno: PUNTI 6
. . i . . . . . . .. PUNTI 0,50
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino a un massimo di punti 6 perciascun anno scolastico):
7) Servizio prestato nei convitti annessi agli istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali, negli educandati
femminili dello Stato in qualita di infermiere (limitatamente al profilo professionale di infermiere) (1) (5) (7),
perogni anno:
PUNTI 6
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.(fino a un massimo di punti 6 perciascun anno scolastico): PUNTI 0.50
8) Altro servizio prestato in scuole di cui al punto 5.1, nelle istituzioni scolastiche e culturaliitaliane all'estero, nei convitti
annessi agli istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali e negli educandati femminili dello Stato, ivi
compreso il servizio di insegnamento nei corsi C.R.A.C.LS,, servizio prestato come modello vivente (1) (5) (7) (8),per
ogni anno:
PUNTI 1,20
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino a un massimo di punti 1,20per ciascun anno scolastico):
PUNTI 0,10

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 5.2)

il punteggio ¢
ridotto alla

meta.
9) Servizio prestato alle dirette dipendenze di Amministrazioni statali o Enti locali e neipatronati scolastici (1) (5),
perogni anno:
PUNTI 0,60
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.(fino a un massimo di punti 0,60 per
PUNTI 0,05

ciascun anno scolastico):




ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE "PANELLA - VALLAURI" - C.F. 92081310804 C.M. RCTF05000D - A4D52DE - SEGRETERIA
Prot. 0011848/U del 10/10/2023 11:46 VII.1 - Organici, lavoratori socialmente utili, graduatorie

Art.9

La Commissione di cui all'art. 4 del presente bando, valutati i titoli, redigera la graduatoria
generale degli aspiranti, offrendo assoluta precedenza al personale in possesso del titolo di
studio di accesso, poi i restanti aspiranti aventi gli ulteriori titoli di studio previsti, secondo

I'ordine dei punti di cui all’art. 1.

In caso di parita di punteggio tra due o piu aspiranti, gli stessi saranno ordinati dal piu
giovane al piu anziano. In caso di ulteriore pareggio sara effettuato un sorteggio.

La graduatoria ¢ approvata con provvedimento del Dirigente Scolastico ed ¢ affissa all'albo
online dell'Istituto medesimo. A tal fine sara redatto apposito verbale.

Art. 10

In base alla graduatoria redatta presso I'I'TT “Panella/Vallauri” di Reggio Calabria, verra
individuato n. 1 Docente di Tecnologie dell’abbigliamento e sara sottoscritto un contratto a
tempo determinato, per quanto citato in premessa. Le prestazioni, proprie del profilo
professionale di docente della scuola sec. di Il grado, consisteranno nell'espletamento delle
attivita attribuite al profilo stesso dal vigente CCNL del 29/11/2007 e s.m.i..

Art. 11

Avverso le graduatorie redatte dal Dirigente Scolastico, nonché avverso la valutazione delle
domande, I'attribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, &
consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 5
giorni dalla pubblicazione o notifica dell'atto, rivolto all'organo che lo ha emanato. I reclami
saranno esaminati con 1'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati
entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.

Art. 12

Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.
concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali
I'ITT “Panella/Vallauri” di Reggio Calabria, quale titolare dei dati inerenti al presente
concorso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande ¢ finalizzato unicamente
alla gestione dell'attivita concorsuale e che lo stesso avverra comn utilizzo di procedure
informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. I candidati godono dei diritti di cui
all'articolo 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di

opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Art. 13

Il bando ¢ affisso all'albo della scuola e pubblicato sul sito web dell'Istituto.
Il testo integrale e i relativi allegati sono posti a disposizione di chiunque ne faccia richiesta
presso la stessa istituzione.

Il Dirigente Scolastico

N

Prof.ssa Teresa Marino
éem A Uarirs
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ALLEGATO [

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.T.T. “PANELLA/VALLAURI”
Via E. Cuzzocrea, 22

89128 REGGIO CALABRIA

Oggetto: richiesta conferimento di incarico e supplenze per n. 36 ore in qualita di assistente tecnico
(area AR15 - GRAFICA PUBBLICITARIA E FOTOGRAFIA) (bando del 10 ottobre 2023 prot. n.)

Il/la sottoscritto/a (Cognome — Nome)
Nato/a a il

residente a ;
tel. N. cellulare n. e-mail

Avendo preso visione del bando del 10 ottobre 2023 prot. n.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze derivanti dalla effettuazione
didichiarazioni false e mendaci dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

A. Titolo culturale (art. 8.1)

B. Titoli di servizio (art. 8.2)

1. servizio specifico di docente della disciplina cui si riferisce la graduatoria

- (se necessario aggiungere ulteriori righe)
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| 4. diessere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione richiesti dal bando:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
(verererereeeeesmeeeeneennnne). Nel caso di cittadinanza di uno stato dell’Unione Europea, di possedere i seguenti
requisiti:

-) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

-) conoscenza della lingua italiana;
-) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per

i cittadini della Repubbilica.
b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66 e 3 mesi;
c) godimento dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di

provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell’art. 22 della legge n.
104/1992, idoneita che 'amministrazione ha facolta di accertare mediante visita sanitaria di controllo nei
confronti di coloro che si collochino in posizione utile per il conferimento dei posti;

Il sottoscritto, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. autorizza al trattamento dei
dati personali ai soli fini istituzionali e per I'espletamento delle procedure previste dal bando.

Data Firma....cccceeeneeee

Allegato: fotocopia di valido documento di identita

Elenco Allegati:




