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¥ ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “PANELLA — VALLAURI"
;ﬂ "T Via E. Cuzzocrea, 22 - 89128 REGGIO CALABRIA Tel.: 0965.499443
)

e-mail: rctf05000d@istruzione.it PEC: rctf0S000d@pec.istruzione.it
PANELLA

Cod. Fisc. 92081310804 Cod. Mecc. RCTF05000D
@] VHU_HURI sito web: www.ittpanellavallauri.edu.it

All’albo online d’Istituto
Ad Amministrazione trasparente

A tutti i portatori d’interesse

Al Sito web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento di n.2 incarichi

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

individuali in qualita di ESPERTI nell’ambito del progetto: “STOP DROP OUT!
RC — La tragedia Greca”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Protocollo di intesa “Interventi per il rafforzamento della legalita, sicurezza,
coesione sociale e per il contrasto dell’abbandono scolastico in Calabria” del
23/09/2024, tra i Prefetti delle province di Catanzaro, Cosenza, Crotone, Reggio
Calabria, Vibo Valentia e il Presidente della Giunta Regionale della Calabria e

I’Ufficio Scolastico Regionale per la Regionale

il progetto “La tragedia Greca” presentato dal Dipartimento Linguistico (del. n. 2 del
C. D. del 6 novembre 2025 di approvazione dei progetti di ampliamento dell’offerta

formativa)

I’Accordo di Rete, per la realizzazione del progetto “STOP DROP OUT! RC”
nell’ambito del Programma Complementare al PON Legalita 2014-2020 (del. n. 3
del C.I. del 30 gennaio 2026)

il PTOF 2025-2028 annualita 2025-2026;
il quadro economico approvato dal C.I. in data 30 gennaio 2026 del. n. 3
la delibera n. 4 del C.D. del 23 gennaio 2026 con la quale la prof.ssa Luisa Chiovaro

¢ stata individuata all’'unanimitd quale Direttore Artistico con funzioni di esperto in

recitazione, canto e regia
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EMANA

I presente avviso di selezione comparativa per il reclutamento di n. 2 docenti interni relativamente alle

figure professionali di seguito indicate:

RUOLO COMPENSO ORARIO LORDO | N.ORE | COMPENSO LORDO STATO
STATO
1 ESPERTO IN 51,09 €/ora 40 2.043,60 €
SCENOGRAFIA
1 ESPERTO IN 51,09 €/ora 45 2.299,05 €
DANZA

Art. 1 Compiti

e Formulare e concordare con il Dirigente Scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico
inerente il modulo.

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico
e gruppo di lavoro.

e Curare il registro delle presenze

e Documentare I’attivita di formazione, consegnando a conclusione dell’incarico il time sheet e
relazione finale sull’attivita svolta.

e Assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, in orario extracurricolare.

e Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative
al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle

attivita ed al buon successo del progetto.
Art. 2— Criteri di selezione e di valutazione
Al fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, & valutato il possesso dei titoli e delle

esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso, come

da tabella sottostante:
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Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento
Voto 110 e lode Punti 10
Votoda 100a 110 Punti 9 Max
Inferiore a 100 Punti 8 10
Laurea Triennale Punti 7
Diploma di ITS Punti 6
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, non . < Max
” Punti 5
cumulabile con la laurea 5
. . . e Max
Dottorato di ricerca attinente alla tematica del progetto Punti5 5
Master I livello, specializzazione e perfezionamento di durata
. - . , A < : Max
annuale coerenti con progetti o ricadenti nell” area didattica di | Punti 1 2
riferimento
Master di secondo livello, specializzazione, perfezionamento Max
di durata pluriennale coerenti con progetti o ricadenti nell’area ;
o e Punti 2 4
didattica di riferimento
Corsi di formazione coerenti con le tematiche ricadenti nell’ Punti 1 Max
area didattica di riferimento (durata min di 25 ore) 4
Diploma di musica o danza o canto conseguiti presso istituti Punti 5 Max
AFAM (Conservatori di Musica e/o Accademie) 5
) Totale 35
Esperienze professionali
Esperienza di docenza di ruolo specifica in discipline Punti 2 per oeni anno Max
ricadenti nell” area didattica di riferimento per ogn 20
Attivita di tutor in progetti ricadenti nell’area didattica di . Max
g Punti 1
riferimento 5
e . . . s . . | Puntil
Attivita di esperto in progetti ricadenti nell’area didattica di . Max
gl Max due progetti per
riferimento 10
anno solare
Attivita professionale non scolastica (no docenza) Enti | Punti I
S . o . . . . . ... | Max
pubblici, Universitd, associazioni professionale ect.. ricadenti | Max due incarichi 5
nell’area didattica di riferimento per anno solare
Totale 40
Certificazione competenze informatiche Certificazione competenze lingua inglese
Certificazioni informatiche Puntil 2/1&‘(
Certificazione competenze lingua inglese
Livello A2 punti 2
CFR livelli lingua inglese Ii;::ﬁg g; 5322 2 Max
Bl BE e, 02 Livello C1 punti 8 1o
Livello C2 punti 10
Totale 15
Totale generale 90
(*) compilazione a cura interessato

Art. 3 — Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire Partecipanti) che, alla data di scadenza del bando:
a) Abbiano la cittadinanza italiana o di un Paese UE (o altri casi previsti dalle leggi vigenti).

b) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici.

c) Non possiedano condanne penali che impediscano 1’instaurazione del rapporto con la pubblica
amministrazione.

d) Possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce.

e) Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A.
3
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f) Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale.

g) Non si trovino in situazioni di incompatibilita con le P.A.

h) Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
’esercizio dell’incarico.

i) Disponibilita allo svolgimento dell’incarico secondo il calendario previsto dal progetto

1) Docenti interni all’istituto

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

I1 possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data della
sottoscrizione della lettera di incarico.

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 —Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, pena esclusione, entro e non oltre giorno
23/02/2026 brevi manu presso gli uffici di protocollo dell’ITT PANELLA — VALLAURI sito in Via
Emilio Cuzzocrea n. 22 (RC) o inviando una mail all’indirizzo rctf05000d@pec.istruzione.it con oggetto
la seguente dicitura: Candidatura Incarico figura di esperto progetto “STOP DROP OUT! RC - La
tragedia Greca”

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione allegato B, nonché I’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 co 14 del D.lgs. 165/2001
allegato C, e deve essere corredata da curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli
e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente avviso, contenente:

 L’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000;
* L’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

3. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

4. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal partecipante, pena
’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.
4
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6. L’istituzione scolastica avra la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art.6 — Commissione di valutazione

La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata da apposita commissione all’uopo costituita che sara
presieduta dal Dirigente Scolastico. La graduatoria sara stilata dalla commissione stessa che, previa
determinazione di ammissibilita, procedera alla comparazione dei curriculum e redigera apposito verbale di
tutte le operazioni. A parita di punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane di eta (art.2 c. 9 Legge
191/98). Tale graduatoria sara pubblicata all’albo on-line e amministrazione trasparente del sito web
dell’Istituzione Scolastica. L’Istituzione Scolastica contattera solo 1’aspirante selezionato. Si procedera al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.

Art.7 —Modalita di svolgimento della procedura di selezione

L’attribuzione avverra secondo il seguente ordine di priorita:
1. Assegnazione di un incarico a ciascun aspirante, scorrendo la graduatoria, fino a esaurimento
2. Eventuali incarichi che non prevedono aspiranti saranno assegnate ai candidati collocati in posizione utile
scorrendo a pettine la graduatoria
Art. 8 — Trattamento dei dati personali

- Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

11 titolare del trattamento dei dati & I’Istituzione scolastica /77 PANELLA —VALLAURI con sede in Via

Emilio Cuzzocrea n. 24 Reggio Calabria, a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,

scrivendo all’indirizzo PEC: rctf05000d@pec. istruzione. it.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢ il Dirigente Scolastico dell’JTT PANELLA —VALLAURI

con sede in Via Emilio Cuzzocrea n. 24 Reggio Calabria, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:

retf05000d@pec.istruzione. it.

Base giuridica del trattamento - Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di

pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

- I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

- Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

I trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalitad prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati

personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

- I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & la
5
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prof.ssa Teresa Marino in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale rctf05000d@istruzione.it
numero di telefono 0965/499452.

Art. 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Art. 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D. Lgs, 165/2001, al codice civile e
alle norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Teresa Marino
Firma digitale ai sensi D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

TERESA
Sono allegati al presente format: ' MARINO
* All. “A” - Domanda di partecipazione 18.02.2026
* All. “B” — tabella di autovalutazione 13:54:44
* All. “C” Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita GMT+01:00
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¥; ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “PANELLA — VALLAURI"

Mo In Via E. Cuzzocrea, 22 - 89128 REGGIO CALABRIA Tel.: 0965.499449

@ aﬁ Pﬂ N Ellﬂ e-mail: retf05000d@istruzione.it PEC: rcti05000d@pec.istruzione.it
e Cod. Fisc. 92081310804 Cod. Mecc. RCTF05000D

E‘ﬁ] VH”_HURI sito web: www.ittpanellavallauri.edu.it

ALLEGATO A (domanda di partecipazione)
Al Dirigente Scolastico ITT Panella Vallauri

I/la sottoscritto/a nato/a a prov i/ / codice
fiscale _ _ _ _ residente a prov via
CAP prov recapito tel recapito cell. E-Mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

O n. 1 figura ESPERTO SCENOGRAFIA
O n. 1 figura ESPERTO DANZA

per la realizzazione del progetto “STOP DROP OUT! RC - La tragedia Greca”

* I partecipanti alla selezione possono candidarsi per un massimo di 1 incarico.

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

e diessere in godimento dei diritti politici di non aver subito condanne penali

e dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

e di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

e diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico

e dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con ’incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente

e Copia del documento di identita in corso di validita

¢ Curriculum Vitae

e Allegato B (Scheda punteggio proposto)

e Allegato C (dichiarazione di incompatibilita)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata in originale non verra presa in considerazione.

I/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e GDPR, autorizza [’Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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Ezﬂ I-n- ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “PANELLA — VALLAURI" e

: Via E. Cuzzocrea, 22 - 83128 REGGIO CALABRIA Tel.: 0965.439443
mag PHNE“_H e-mail: rctf05000d@istruzione.it PEC: rcti05000d@pec.istruzione.it
2 Cod. Fisc. 92081310804 Cod. Mecc. RCTF05000D

EE] VH“_HURI sito web: www.ittpanellavallauri.edu.it

ALLEGATO B — ESPERTO (Scheda punteggio proposto)

E E S
2 = o = o 4
El ! B & ‘B E
= - 2 =2 ¥E
3 = = £33 £3
= = = == 2 ERS)
= & = & ¥ S -vigen
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento
Voto 110 ¢ lode Punti 10
Votoda 100a 110 Punti 9 Max
Inferiore a 100 Punti 8 10
Laurea Triennale Punti 7
Diploma di ITS Punti 6
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, non o Max
. Punti 5 c
cumulabile con la laurea 5]
Dottorato di ricerca attinente alla tematica del progetto Punti5 I;/[ax
Master I livello, specializzazione e perfezionamento di durata
annuale coerenti con progetti o ricadenti nell’ area didattica di | Punti 1 5
riferimento
Master di secondo livello, specializzazione, perfezionamento Max
di durata pluriennale coerenti con progetti o ricadenti nell’area .
o % i Punti 2 4
didattica di riferimento
Corsi di formazione coerenti con le tematiche ricadenti nell’ Punti 1 Max
area didattica di riferimento (durata min di 25 ore) 4
Diploma di musica o danza o canto conseguiti presso istituti Punti 5 Max
AFAM (Conservatori di Musica e/o Accademie) 5
Totale 35
Esperienze professionali
Esperienza di docenza di ruolo specifica in discipline Bt 3 persEl ns Max
ricadenti nell” area didattica di riferimento perog 20
Attivita di tutor in progetti ricadenti nell’area didattica di Punti 1 Max
riferimento 5
PRI . o s . 5 T . | Puntil
Attivita di esperto in progetti ricadenti nell’area didattica di ; Max
DA i « Max due progetti per
riferimento 10
anno solare
Attivita professionale non scolastica (no docenza) Enti | Punti 1
pubblici, Universita, associazioni professionale ect.. ricadenti | Max due incarichi 5
nell’area didattica di riferimento per anno solare
: Totale 40
Certificazione competenze informatiche Certificazione competenze lingua inglese
Certificazioni informatiche Puntil I;/Iax
Certificazione competenze lingua inglese
Livello A2 punti 2
CFR livelli lingua inglese Ezzﬂg g; gﬁgg 2 Max
42 B1,B2,CL.G2 Livello C1 punti 8 10
Livello C2 punti 10
Totale 15
Totale generale 90
(*) compilazione a cura interessato
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@ I-n- ISTITUTO TECNICO TECNOLQGICO “PANELLA — VALLAURI"

3 Via E. Cuzzocrea, 22 - 89128 REGGIO CALABRIA Tel.: 0965.439443
MEOHPANELLR  noriosomgraey vec oomars s [
E @ VHI_I_HURI sito web: www.ittpanellavallauri.edu.it

PROGETTO “STOP DROP OUT! RC - La tragedia Greca”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto nato a , il
, C.F. , in relazione all’incarico individuale per

il progetto “STOP DROP OUT! RC - La tragedia Greca”

in qualita di:

ok sk sk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I’art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO in particolare I’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001,
ai sensi del quale «I. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano
la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti://///

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
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merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

ii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cogniiione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Reggio Calabria, IL DICHIARANTE
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