
 

 

OGGETTO:   Avviso  per la  selezione di  personale interno/esterno per il ruolo di ESPERTI nelle attività afferenti al 
progetto “Nessuno escluso, mai 2” - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) - Missione 4 -Istruzione e 
Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice 
progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62833 - Progetto “Nessuno escluso, mai 2” Interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 
175/2025) - CUP B34D25005280006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI 
• la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
• la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare 
l’articolo 21; 
• la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in 
particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati 
dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 
finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;  
• la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante 
“Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP; 
• la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e 

bilanciopluriennale per il triennio 2021-2023”; 
il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure 
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”;  
• il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 
e di accelerazione e snellimento delle procedure";  
• il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
"Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia";  
• il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione 
stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei 
lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in 
particolare, l’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilità di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli 
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 
• il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose”; 
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• il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47;  
• il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri"; la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”; 
• il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante 
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 
comune”; il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
• il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante 
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 
• il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, 
recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché per 
la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 
• la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2024-2026”; 
• il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante “Ulteriori 
disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 
• il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  
• il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 
58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  
• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
• il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
• il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
• il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
• il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 
• la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in 
data 8 dicembre 2023; 
• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. 
tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  
• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
• la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
• la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo 
e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 
novembre 2020); 
• la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo 
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e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” 
(COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 
• la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 
• il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
• il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
• il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il 
quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target; 
• il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, 
n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; il decreto del Ministro dell’istruzione 30 
novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione 
per il PNRR; 
• il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di progetti, 
riforme e misure in materia di disabilità”; 
• il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie ai 
titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa 
ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;  
• il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse 
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
• il decreto del Ministro dell’istruzione  e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la 
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 
• la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per 
l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 
giugno 2022, n. 170; 
• la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle Istruzioni 
tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 
• le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 
2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che 
riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della 
spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e 
nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
• la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del 
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
• la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 
• la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di Ripresa 
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e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del 
PNRR”; 
• la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione delle 
Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi 
del PNRR”; 
• la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla 
disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 
• la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 
• la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure finanziarie 
PNRR”; 
• la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle 
attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori”; 
• la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 
• la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida metodologiche per 
la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 
• la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123. Precisazioni relative anche al controllo 
degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"; la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del 
Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il 
controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato"; 
• la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro Integrato dei Controlli 
PNRR - Sezione controlli milestone e target"; 
• la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida 
per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti 
su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 
la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli 
adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 
• la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) 
connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; 
• la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione 
dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione 
alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007”; 
• la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) 
connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero 
dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Strategia generale 
antifrode per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”; 
• la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della 
Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 2.0”; 
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• la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione 
delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241;  
• La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241; 
• la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 14 maggio 2024, n. 22, recante “Aggiornamento Guida 
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 
• il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un importo complessivo 
di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del 
Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito del programma Agenda Sud;  
• il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati euro 
45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Centro-Nord 
individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilità negli apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto 
nell’ambito del programma Agenda Nord; 
• le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 
delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";  
• l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 
titolare dell’Investimento; per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono stati altresì 
adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state 
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; le istruzioni 
operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito hanno definito le modalità di progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e 
Agenda Nord"; 
• Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante 
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”; 
• il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante 
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 
• il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 
• nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università –  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
• il Decreto del Ministero dell’Istruzione 175  del 9 settembre 2025 con il quale è stato assegnato a questo Istituto 
un finanziamento di € 150.000,00 per la realizzazione degli Interventi; 
• la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 197004 del 13 novembre 2025, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica; 
• le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e 
Consiglio di Istituto); 
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• il progetto “Nessuno escluso, mai 2 Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 
delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) presentato in data 15.12.2025 attraverso la piattaforma 
FUTURA; 
• che in data 08.01.2026 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
• il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
• il provvedimento di assunzione a bilancio 1780 del 2.2.2026; 
• della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: Potenziamento 
competenze di base; 
• l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
• gli artt. 2222 e segg. c.c.; 
• il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 4 del C.I. del 30 gennaio 2026; 
• il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
• che la Prof.ssa Teresa Marino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione; 
• l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
• Visto altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
• Visto il decreto di avvio di procedura di selezione Esperti Interni/Esterni DM175 prot. n. 4328 del 06.03.2026; 
• Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR, di avvalersi della collaborazione delle seguenti Figure 
professionali: 
 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  

N. unità per attività Tipologia N. ORE 

5 docenti esperti 
ITALIANO 

Int./Est. 
30 ORE 

cadauno 

6 docenti esperti 
MATEMATICA 

Int./Est. 30 ORE 
cadauno 

8 docenti espertI 
INGLESE 

Int./Est. 30 ORE 
cadauno 

1 docente esperto 
CHIMICA 

Int./Est. 30 ORE 
cadauno 

2 docenti esperti 
FISICA 

Int./Est. 30 ORE 
cadauno 

PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

11 docenti esperti 
MENTORING 

Int./Est. 42 ORE 
cadauno 

ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO 

Responsabile mentoring Int./Est. 60 ORE 

Responsabile competenze di base area linguistica Int./Est. 75 ORE 

Responsabile competenze di base area scientifico-matematica Int./Est. 60 ORE 

• Considerato che le attività devono essere concluse, con relativa rendicontazione, entro il 30 giugno 2026 
salvo proroghe, al fine consentire il raggiungimento dei target della linea di investimento; 
• Visti gli atti; 
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Tutto ciò visto, considerato, ritenuto e tenuto conto, che costituisce parte integrante del presente Avviso 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
EMANA 

 
Il seguente Avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti interni/esterni per la 
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62833 - Titolo 
“Nessuno escluso, mai 2 Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025). 
 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. [5] incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra 

richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  

ATTIVITA’ N. unità da reclutare N. ORE Compenso orario (lordo Stato) 

Modulo ITALIANO 1 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo ITALIANO 2 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo ITALIANO 3 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo ITALIANO 4 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo ITALIANO 5 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 1 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 2 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 3 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 4 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 5 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 6 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 7 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo INGLESE 8 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo MATEMATICA 1 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo MATEMATICA 2 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo MATEMATICA 3 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo MATEMATICA 4 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo MATEMATICA 5 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo MATEMATICA 6 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo CHIMICA 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo FISICA 1 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 

Modulo FISICA 2 1 docente esperto 30 ORE 79,00 € 
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PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

MENTORING (ed. 1-3) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 4-6) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 7-9) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 10-12) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 13-15) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 16-18) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 19-21) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 22-24) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 25-27) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 28-30) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

MENTORING  (ed. 31-33) 1 docente esperto 42 ORE 42,00 € 

ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO 

RESPONSABILE MENTORING 1 docente esperto 60 34,00 € 

RESPONSABILE 
COMPETENZE DI BASE 

AREA LINGUISTICA 

 
1 docente esperto 

 
75 

 
34,00 € 

RESPONSABILE 
COMPETENZE DI BASE AREA 
SCIENTIFICO-MATEMATICA 

 
1 docente esperto 

 
60 

 
34,00 € 

 

Le figure di esperti selezionati saranno impegnati nelle seguenti attività: 

ESPERTI 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo;  
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 
 
COMPONENTI DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO 

1. fare un’ analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione  
2. rilevare gli studenti a rischio abbandono 
3. suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  
4. individuare le aree tematiche dei percorsi  
5. rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o 

numero di ore anche a seconda della gravità della criticità  
6. caricare i percorsi in piattaforma didattica 
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7. caricare la documentazione in piattaforma di gestione  
8. controllare l’avanzamento dei percorsi  
9. alimentare la piattaforma di avanzamento  
10. caricare gli indicatori periodici  
11. monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;  
12. curare la documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, 

secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018  

13. quant'altro si rendesse necessario ai del raggiungimento dei Target e dei Milestone  
14. collaborare per l’esecuzione delle determinazioni assunte dal coordinatore del progetto /RUP del 

progetto;  
15. partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM  
16. progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento;  
17. progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base;  
18.  individuare -attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe- gli 

alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico). 
 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

IST. TECN. IND.  "PANELLA - VALLAURI" - C.F. 92081310804 C.M. RCTF05000D - A4D52DE - SEGRETERIA

Prot. 0004329/U del 06/03/2026 12:27
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

1.  Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, è valutato il possesso dei titoli e 
delle esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente 
Avviso, come da tabella sottostante: 
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Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento 

Voto 110 e lode  

Voto da 100 a 110  

Inferiore a 100 

Laurea Triennale 

Diploma di ITS 

 

Punti 10 

Punti 9 

Punti 8 

Punti 7 

Punti 6 

Max 

10 
  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, non 

cumulabile con la laurea 
Punti 5 

Max 

5 
  

Dottorato di ricerca attinente alla tematica del progetto Punti5 
Max 

5 
  

Master I livello, specializzazione e perfezionamento di durata 

annuale coerenti con progetti o ricadenti nell’ area didattica 

di riferimento 

Punti 1 
Max 

2 
  

Master di secondo livello, specializzazione, perfezionamento 

di durata pluriennale coerenti con progetti o ricadenti 

nell’area didattica di riferimento 

 

Punti 2 

Max 

4 
  

Corsi di formazione coerenti con le tematiche ricadenti nell’ 

area didattica di riferimento (durata min di 25 ore) 
Punti 1 

Max 

4  
  

Diploma di musica o danza o canto conseguiti presso istituti 

AFAM (Conservatori di Musica e/o Accademie) 
Punti 5 

Max  

5 
  

 Totale 35   
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 È possibile avanzare complessivamente massimo due candidature per le figure di ESPERTO NEI: 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE/PERCORSI PERSONALIZZATI DI 
MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto; 
• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno 
in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 
istituzioni scolastiche;  

Esperienze professionali 

Esperienza di docenza di ruolo specifica in discipline  

ricadenti nell’ area didattica di riferimento 
Punti 2 per ogni anno 

Max 

20 
  

Attività di tutor in progetti ricadenti nell’area didattica di 

riferimento 
Punti 1 

Max 

5 
  

Attività di esperto in progetti ricadenti nell’area didattica di 

riferimento  

Punti 1 

Max due progetti per 

anno solare 

Max 

10 
  

Attività professionale non scolastica (no docenza) Enti 

pubblici, Università, associazioni professionale ect.. ricadenti 

nell’area didattica di riferimento  

Punti 1 

Max due incarichi 

per anno solare 

Max  

5 
  

 Totale 40   

Certificazione competenze informatiche Certificazione competenze lingua inglese 

Certificazioni informatiche Punti1 
Max 

5 
  

Certificazione competenze lingua inglese 

CFR livelli lingua inglese 

A2, B1, B2, C1, C2 

Livello A2 punti 2 

Livello B1 punti 4 

Livello B2 punti 6 

Livello C1 punti 8 

Livello C2 punti 10 

Max 

10 
  

 Totale 15   

 Totale generale 90   

(*) compilazione a cura interessato 
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• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente 
Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
• Le figure professionali a cui affidare l’incarico di componente del GRUPPO DI TUTORAGGIO E 
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO saranno reperite come di seguito specificato: 
 

RESPONSABILE MENTORING Primo in graduatoria Mentoring 

RESPONSABILE COMPETENZE DI BASE AREA 
LINGUISTICA 

Primo collocatosi in posizione utile nelle 
graduatorie incrociate di Italiano e Inglese 

RESPONSABILE COMPETENZE DI BASE AREA 
SCIENTIFICA-MATEMATICA 

Primo collocatosi in posizione utile nelle 
graduatorie incrociate di Matematica, Fisica e 
Chimica 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data della 

sottoscrizione della lettera di incarico a decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 
2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando 
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti   ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI del progetto, per lo 
specifico percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE Esperto € 79,00 

PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL 
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

Esperto € 42,00 

ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E 
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO 

Esperto € 34,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/  
selezionato 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre l’11 

marzo 2026 brevi manu presso gli uffici di protocollo dell’ITT Panella-Vallauri o inviando una mail all’indirizzo 

rctf05000d@istruzione.it con oggetto la seguente dicitura: CANDIDATURA INCARICO ESPERTO per il progetto 

“Nessuno escluso, mai 2” 
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1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.ittpanellavallauri.edu.it. 
6. Trascorso il termine di 12 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
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Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Teresa Marino. 
 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è ITT Panella Vallauri, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa 
Teresa Marino; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Dott. Mario Grimaldi. I riferimenti per contattare il RPD sono 
i seguenti: dpo.grimaldi@proton.me - 3493424766. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.ittpanellavallauri.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.               

 
 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                Prof.ssa Teresa Marino 

                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
                                                                                    dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

Sono allegati al presente: 

• All. “A” - Domanda di partecipazione 
• All. “B” – tabella di autovalutazione 
• All. “C” Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 
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Allegato A (istanza di partecipazione) 

Al Dirigente Scolastico ITT Panella Vallauri 

Il/La sottoscritta __________________nato/a a ___________ prov RC il ____________________ codice 

fiscale_________________________________ residente a _______________ prov ______via 

____________________ CAP__________ prov ______ recapito cell. _____________________E-Mail 

___________________________ eventuale P.IVA __________________ 

 In servizio presso questa istituzione scolastica       

           in servizio presso_______________________________  con la qualifica di ____________________   

a tempo determinato/indeterminato 

 Esterno  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti   esperti per 

la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62833 - Titolo 

“Nessuno escluso, mai 2 Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025)- - CUP B34D25005280006 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 

Candidatura 
Num. 

Moduli 
Ruolo Percorso 

  
1  

2  
docente esperto  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE ITALIANO 

  
1  

2  

docente esperto  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE INGLESE 

  
1  

2  

docente esperto  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE MATEMATICA 

  1  docente esperto  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE CHIMICA 

  
1  

2  

docente esperto PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE FISICA 

  
1  

2  

docente esperto  PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL 

COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 

IST. TECN. IND.  "PANELLA - VALLAURI" - C.F. 92081310804 C.M. RCTF05000D - A4D52DE - SEGRETERIA

Prot. 0004329/U del 06/03/2026 12:27
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

• di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

• di essere in godimento dei diritti politici di non aver subito condanne penali 

• di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

• di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

• di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico 

• di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

Data_____________________                         firma_____________________  

 

 

Si allega alla presente 

• Copia del documento di identità in corso di validità 

• Curriculum Vitae  

• Allegato B (Scheda punteggio proposto) 

• Allegato C (dichiarazione di incompatibilità) 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata in originale non verrà presa in considerazione. 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e GDPR, autorizza l’Istituto al trattamento dei dati contenuti 

nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione. 

Data______________________ firma _____________________ 
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ALLEGATO B – (Scheda punteggio proposto)  

 

 

 

Titoli Culturali Punti 
Max 

Punti 

Punteggio 

Autov.ne 

Punteggio 

Comm.ne 

Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento 

Voto 110 e lode  

Voto da 100 a 110  

Inferiore a 100 

Laurea Triennale 

Diploma di ITS 

 

Punti 10 

Punti 9 

Punti 8 

Punti 7 

Punti 6 

 

Max 

10 

  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, non cumulabile con la 

laurea 

Punti 5 Max 5   

Dottorato di ricerca attinente alla tematica del progetto Punti5 Max 5   

Master I livello, specializzazione e perfezionamento di durata annuale 

coerenti con progetti o ricadenti nell’ area didattica di riferimento 

Punti 1 Max 2   

Master di secondo livello, specializzazione, perfezionamento di durata 

pluriennale coerenti con progetti o ricadenti nell’area didattica di 

riferimento 

 

Punti 2 

Max 4   

Corsi di formazione coerenti con le tematiche ricadenti nell’ area 

didattica di riferimento (durata min di 25 ore) 

Punti 1 Max 4    

Diploma di musica o danza o canto conseguiti presso istituti AFAM 

(Conservatori di Musica e/o Accademie) 

Punti 5 Max  5 

 

  

 Totale 35   

Esperienze professionali 

Esperienza di docenza di ruolo specifica in discipline  ricadenti nell’ area 

didattica di riferimento 

Punti 2 per ogni anno Max 

20 

  

Attività di tutor in progetti ricadenti nell’area didattica di riferimento Punti 1 Max 5   

Attività di esperto in progetti ricadenti nell’area didattica di riferimento  Punti 1 

Max due progetti per 

anno solare 

Max 

10 

  

Attività professionale non scolastica (no docenza) Enti pubblici, 

Università, associazioni professionale ect.. ricadenti nell’area didattica 

di riferimento  

Punti 1 

Max due incarichi per 

anno solare 

Max 5 

 

  

 Totale 40   

Certificazione competenze informatiche Certificazione competenze lingua inglese 

Certificazioni informatiche Punti1 Max 5   

Certificazione competenze lingua inglese 

CFR livelli lingua inglese 

A2, B1, B2, C1, C2 

Livello A2 punti 2 

Livello B1 punti 4 

Livello B2 punti 6 

Livello C1 punti 8 

Livello C2 punti 10 

Max 

10 

  

 Totale 15   

 Totale generale 90   

(*) compilazione a cura interessato 
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Allegato C (dichiarazione di incompatibilità) 

 

Il/La sottoscritto/a___________________________ nato/a a __________________________, il   

__________________, C.F._______________________________, in relazione all’incarico individuale per il Progetto 

“Nessuno escluso, mai 2” Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base – Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) - CUP B34D25005280006 in qualità di:     

___________________________ 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l’art. 6-bis; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO in particolare l’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale 
«1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 
del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di 
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; […] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le 
leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»; VISTA la 
legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

Progetto “Nessuno escluso, mai 2”, Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) - Missione 4 -Istruzione e 
Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice 
progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62833 - Progetto “Nessuno escluso, mai 2” Interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 
175/2025) - CUP B34D25005280006 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 
n. 165/2001;  

      ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti://////; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con 
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di 
conflitto di interessi (neppure potenziale)  ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 
l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con 

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 

o rapporti di credito o debito significativi; 
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire 
nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, 
in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le 
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Reggio Calabria, _________________                                         IL DICHIARANTE                

                

                                                                                                                                ____________________________ 
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